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Der miindige Bildungsbiirger -
uber das Zusammenspiel

theoretischen, berufspraktischen
und gesellschaftswirksamen

MATTHIAS KLUMPP

1. Hintergrund

Bildung und insbesondere lebenslanges Lemen und
Weiterbildung sind ohne Frage ein Megathema: Bildung
wird als die einzige Ressource rohstoffarmer Linder
wie der Bundesrepublik Deutschland angesehen, es gibt
Berichte, Empfehlungen, Rite und Konzepte in einer
verwirrenden Vielzahl. Von den Empfehlungen des
Aktionsrats Bildung bis zur neuen Exzellenzinitiative
fiir die Hochschullehre des Stifterverbandes. Nunmehr
fand auch am 22. Oktober 2008 der Bildungsgipfel der
Bundesregierung gemeinsam mit den Léndern in Dres-
den statt. Alle diese Aktivititen eint jedoch, dass sie in
der Regel einer beschrinkten sektoralen und/oder zeit-
verlaufsorientierten Betrachtung unterliegen: Entweder
wird nur ein spezifischer Bereich der Bildung betrachtet
(Schulbildung, Berufsbildung, Hochschulbildung, Wei-
terbildung) oder es wird die Kompetenzentwicklung in
einer Langsschnittbetrachtung diskutiert (Bildungsbio-
graphien von Wissenschaftlern, Karrierechancen von
Akademikern, Fiihrungsweiterbildung in der Berufsbil-
dung, Abiturienten und Akademikerquote in einer Al-
terskohorte). Jedoch bleibt bis dato weitestgehend aufler
Acht, dass in einer integrativen Betrachtung von Bil-
dungsprozessen als Querschnittsbetrachtung zu jedem
Zeitpunkt bei einer individuellen Person interaktive
Bildungs- und Lernprozesse zwischen verschiedenen
Ebenen und Erfahrungsbereichen ablaufen. Hier kann
in einer Ubersichtsbetrachtung davon ausgegangen
werden, dass es erstens theoretische Wissensbestinde
gibt (i.d.R. vermittelt in der allgemeinen Schul- und
Hochschulbildung). Zweitens kénnen berufspraktische
Wissensbestiande identifiziert werden (schwerpunktma-
Big vermittelt in Berufsaus-und -weiterbildungsgéngen).
Drittens existiert ein stidrker personen- und/oder grup-
penbezogener Wissensbereich, der vorerst als ,,gesell-
schaftswirksames™ Wissen beschrieben werden kann

(oftmals in den Stichworten ,,Schliisselkompetenzen*

Wissens

und ,,Personlichkeitsentwicklung® beschrieben und in-
stitutionalisiert bspw. in den Volkshochschulen). Die-
ser letzte Bereich ist noch am unschirfsten in der Ab-
grenzung, aber durchaus von hoher Bedeutung, da hier
der ,,Impact* der personenbezogenen Bildung in Form
gesellschaftlichen Engagements und gesellschaftlicher
Entwicklung iiber den reinen Qualifikationsbezug der
Berufstitigkeit hinaus zu verzeichnen ist. Die drei an-

gesprochenen Bereiche sind in Abbildung 1 skizziert.

Berufs-
praktisches
Wissen

Theoretisches
Wissen

Gesellschafts-
wirksames
Wissen

Abbildung 1: Abgrenzung theoretischer, beruflicher und gesell-

schaftswirksamer Bildungsbereiche. Quelle: eigene Darstellung.

2. Bildungsbereiche
2.1. Hochschulische Bildung

Fiir den hochschulischen Bildungsbereich beschreibt
der Begriff des ,,Bologna-Prozesses” die Einfithrung
der Bachelor- und Masterstudienginge, die bis 2010
abgeschlossen sein soll!

1 Schwarz-Hahn, S./Rehburg, M. (2004); Ministry of Science,
Technology and Innovation of Denmark (2005).
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Studiengénge WS 2007/08 Anzahl Anteil

Studiengénge Gesamtsumme (grundsténdig und weiterflihrend) 12.228 100,00%

Studiengange Bachelorabschluss * 4.447 36,37%
davon akkreditiert 1.561 12,77%

Studiengénge Masterabschluss 2.863 23,41%
davon akkreditiert 1.274 10.42%

Quelle: HRK 2007, www.hochschulkompass.de, Abruf 08.12.2007.

* Teilweise sind in der Statistik in geringer Zahl noch Bakkalaureus-Abschliisse enthalten

Tabelle 1: Ubersicht der Hochschulstudiengédnge in Deutschland

Wie in der oben stehenden Tabelle zu erkennen, 1st dieses
Ziel zumindest in quantitativer Form fiir die Mehrzahl
der angebotenen Studiengiinge nahezu erreicht, da etwa
60 Prozent aller Studiengéinge schon mit den neuen Ab-
schlussbezeichnungen angeboten werden” — wobei da-
von weniger als die Hilfte akkreditiert sind, was auf
die Kapazititsengpdsse und moglicherweise auch Qua-
litdtsprobleme in diesem historisch einzigartigen Um-

stellungsprozess der Hochschulen hinweist.

Die nachfolgende Darstellung (Tabelle 2) der Studi-
endauer und damit in Zusammenhang stehenden zu-
zuordnenden laufenden Grundmittel fiir die einzelnen
Studiengidnge zeigt bereits eine teilweise erwartete
Tendenz durch die Einfiihrung der neuen gestuften Stu-
dienginge auf: An den Universititen erfolgt eine (leich-
te) Reduktion der Studiendauer und Budgetmittel pro
Studium, an den Fachhochschulen kommt es dagegen

im Vergleich zum bisherigen Abschluss Diplom (FH)
bei den Masterabschliissen zu einer Verldngerung der
Studienzeit um mehr als ein Semester sowie einer Er-

hohung der Grundmittel pro Studium.

Damit kann die diskutierte Gleichstellung der Hoch-
schulformen Universitdt und Fachhochschule in Be-
zug auf die Studienabschliisse und damit das gesamte
hochschulische Bildungssystem ansatzweise begriindet
werden. Damit werden die einzelnen Hochschulen vor
die Herausforderung der eigenstindigen Profilbildung
gestellt, was fiir die Hochschulen unter anderem neue
Grundsatzentscheidungen beziiglich der basalen Aus-
richtung bedeuten kann — sichtbar in vielen Hochschu-
len bereits in einer Diskussion bzw. Tendenzentschei-
dungen zu stirker forschungs- oder lehrorientierten
Ausrichmngen.3

Angaben Studienjahr 2005

Fachstudiendauer in Jahren
- Diplom (U) / (FH)
- Bachelor-Abschluss
- Master-Abschluss
- Summe Bachelor- und Master-Abschluss

Laufende Grundmittel fur ein Studium in 1.000 Euro *
- Diplom (U) / (FH)
- Bachelor-Abschluss
- Master-Abschluss
- Summe Bachelor- und Master-Abschluss

Universitaten Fachhochschulen
59 4.7
3.5 3,3
29 2.1
56 54
48,5 19,4
28,6 13,8
17.1 87
45,7 22,5

Quelle: Statistisches Bundesamt, destatis, Bildung und Kultur, Fachserie 11 Reihe 4.3.2, erschienen 30.09.2007.
* Eingeschrankte Vergleichbarkeit U / FH auf Grund unterschiedlicher Facherspektren

Tabelle 2: Fachstudiendauer und Grundmittel nach Studienabschlissen an Universitaten und Fachhochschulen

o

Da die alten Studiengidnge mit den Abschlussbezeichnungen
Diplom und Magister noch bis zum Studienende der letzten
Immatrikulationsjahrgiinge fortgefithrt werden miissen, ist
von einem Parallelbetrieb und damit von einer vergleichbaren
Quote bis mindestens 2015 auszugehen; vgl. Hochschulrek-
torenkonferenz (HRK) (2002).

3 Vgl z.B. Teichler, U./Klumpp, M. (2005).
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2.2. Berufliche Bildung und EQF

Fiir die berufliche Bildung wird die Frage der Standardi-
sierung und européischen Integration unter dem Begriff
des Briigge- bzw. Kopenhagen-Prozess gefasst. Damit
ist im Wesentlichen die Fragestellung im Kontext der
Einfithrung eines Européischen Qualifikationsrahmens
beschrieben, welche iiber den Weg einer Einfiihrung
des korrelierenden nationalen Qualifikationsrahmens
eine Einstufung und damit Vergleichbarkeit auch der
beruflichen Aus- und Weiterbildungsabschliisse er-
fordert. Die Verbindungssystematik aus individueller
Einstufung im nationalen Qualifikationsrahmen sowie
anschliefender Einordnung nationaler Bildungsab-
schlussstufen in den Europdischen Qualifikationsrah-
men stellt Abbildung 2 dar.

Qualifications
(A}

=
: e,
o -

Ein Entwurf fiir eine solche Einordnung nach dem Ku-
ratorium der deutschen Wirtschaft fiir Berufsbildung
(KWB) ist in Abbildung 3 (siehe Seite 12) enthalten.

Im Bereich der beruflichen Bildung ist vor diesem
Hintergrund eine weitere Bedeutungsverschiebung
durch die diskutierte Einfithrung einer zusitzlichen
Abschlussbezeichnung eines ,,.Bachelor Professional®
zu konstatieren.> Durch diesen Konzeptvorschlag
der beruflichen Bildungstriger und Bildungspolitiker
ergibt sich auf Grund der Verwendung des Begriffs-
bestandteils ,.Bachelor” ein weiterer Konfliktpunkt
in der bereits seit langem diskutieren Frage der Ver-
gleichbarkeit und Gleichwertigkeit bestimmter beruf-
licher Weiterbildungsabschliisse mit hochschulischen
Abschliissen:® Wahrend die Hochschulseite gerade im

e

’ Qualifications
. (B)

Abbildung 2: System Européischer Qualifikationsrahmen in Verbindung mit nationalen

Qualifikationsrahmen. Quelle: Kommission der Europaischen Gemeinschaften (2005), S.16.

Damit ergibt sich in diesem gestuften System direkt die
vieldiskutierte Frage der Gleichwertigkeit beruflicher
und hochschulischer Bildungsabschliisse, da formale
Bildungsabschliisse aus bisher tendenziell getrennten
Bildungssystemen nunmehr in ein einheitliches Stufen-
system nach den Entwiirfen des Europdischen Qualifi-

kationsrahmens eingeordnet werden sollen.*

4 Vgl. Hanf, G./Reuling, J. (2001); Kuratorium der deutschen
Wirtschaft fiir Berufsbildung (KWB) (Hg.) (2003).

laufenden Bologna-Prozess grofie Verwechslungsge-
fahren bei einer parallelen Verwendung des Begriffs
Bachelor im berufsbildenden Bereich sieht, erkennt
der berufliche Bildungsbereich hier Chancen fiir eine
international greifbare Bezeichnung der hochwertigen
beruflichen Weiterbildungsabschliisse.

5 Vgl Hansalek, E. (2007).

6 Vgl u.a. Van Damme, D./Van der Hijden, P./Campbell, C.
(2004).
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Qualifikationsrahmen (EQF/NQF)

Ni- Kompetenz Framework EU
veau- 2l | Beruflicher Bildungsgang Higher Education
Stute qualitativ quantitativ Area

' Third cycle

6 = B 300+ Héchste Fortbildungsebene qualification

g g (Prof. u.a.)
2 o i - Second cycle
5 E T 2 300 Obere berpfl. Fortblldungs qusdification
‘- £ 8 ebene (Betrisbswirt HWK u. IHK u.a.) (Master)
o=
=i i : ; i
4 % S bis 240 Mittiere berufl. Fortbildungs- z"uasltilci:g;:iean
B E g E 180 ebene (Meister, Handalsfachwirt u.a.) {Bachelor)
=
B9 N i Short cycle qual.
3 (3 E. 8% 120 Untere berufl. Fortbildungs- e
E’i c o E ebene (Fachwirtt HWK, Fachberater v.a.) cycle
=S
) = §;2 :; bis 210 Berufsausbildung 2 bis 3,5 Jahre second cycle
ESEE 120 Basic VET Area
gex g ! ,
062 > bis 60 Berufsausbildung bis 1 Jahre First cycle
1 |2a£=28 BAV/EQJ etc. Basic VET Area
E=== e = SEK 1
allgemeine Schulbildung ———==

Abbildung 3: Einordnungsvorschlag berufliche Bildung im nationalen Qualifikationsrahmen.

Quelle: KWB (Hg.) (2005), S. 11.

Damit zeigt die dargestellte Diskussion auf, dass ein
hoher Forschungs- und Diskussionsbedarf zur Frage
der Gleichwertigkeit verschiedener Bildungsabschliis-
se besteht. Dieser muss jedoch insofern vertagt werden,
als dass derzeit die bestehenden Diskussionslinien in
der Regel nur einen bilateralen oder sogar unilateralen
Referenzrahmen erkennen lassen: In der Regel werden
auf der Basis von Curriculuminhalten normative Aus-
sagen {iber die Bedeutung und Wertigkeit verschiedener
Ausbildungsinhalte auf der Grundlage genau dieser
Ausbildungsinhalte gefiihrt. Im Fall einer unilateralen
Referenzierung wird die Curriculumbeschreibung der
allgemeinen bzw. akademischen Bildung als alleiniger
Mafistab einer Bewertung von Bildungsinhalten z.B.
im Rahmen der Anerkennung von beruflichen Bil-
dungsleistungen zur Anrechnung auf ein Hochschul-
studium eingesetzt.

Diese Situation ist jedoch grundlegend von der basalen
Annahme der generellen Gleichwertigkeit zu unter-
scheiden, da es hierbei um die Frage eines nach exter-
nen Mafstiben vergleichbaren Niveaus der jeweiligen
erworbenen Qualifikationen gehen sollte. Dafiir sind im
Grund beide ,,internen” Bewertungssichtweisen auf der
Grundlage der jeweiligen Curriculuminhalte nicht ge-
eignet. Daher besteht der Forschungs- und Diskussions-
bedarf im gesamten Bildungsbereich darin, mégliche
Bewertungskonzepte aufBlerhalb dieser selbstreferen-
tiellen Diskussion aufzuzeigen und fiir die praktische
bildungspolitische Arbeit handhabbar zu machen. Dies
wiirde insbesondere fiir den Ansatz des lebenslangen

Lernens und damit auch fiir die wissenschaftliche Wei-
terbildung eine hohe Bedeutung aufweisen.

Fiir diesen Ansatz wird in der nachfolgend vorgestell-
ten Konzeption der Berufswertigkeit die Sichtweise
der Berufspraxis — also aus einem der drei postulierten
Bereiche — eingenommen: Es kann davon ausgegangen
werden, dass aus Sicht der beruflichen Praxis mit ihren
spezifischen Anforderungen eigenstindige Kriterien
ableitbar sind, auf deren Basis sich der Kompetenz-
erwerb in den zu vergleichenden Bildungsbereichen
der beruflichen und hochschulischen Bildung deutlich
besser komparativ analysieren lassen.” In einer ersten
empirischen Erhebung mit diesem neuartigen Ver-
gleichskonstrukt der Berufswertigkeit wurde(-n) die
spezifische Situation bzw. die besonderen Anforde-
rungen an Fithrungskrifte in Unternehmen herangezo-
gen, da in diesem Bereich besonders héufig eine paral-
lele Beschiftigung von Personen mit beruflichem und
hochschulischem Bildungshintergrund angenommen
werden kann und daher fiir beide Personengruppen und
die analysierten spezifischen Curricula eine vergleich-
bare Anforderungssituation vorliegt.8

7 Vgl Gibbons M. et. al. (1994); Pitzold, G./Walzik, S. (Hg.)
(2002): Scholz, C./Stein, V. (2006).

8 Vgl u.a. Perkin, H. (1996); Hartmann, M. (2007); Diart, M./
Klumpp, M./Krins, C./Schaumann, U. (2008).
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Parallel zu dieser Diskussionslinie ist eine zunehmende

»Verschulung™ der beruflichen Bildung zu beobachten
wie die nachfolgenden Zeitreihendaten des Berufsbil-
dungsberichts 2008 aufzeigen. Danach nimmt (kon-
Jjunkturabhéngig) der Anteil der traditionellen dualen
Ausbildungsverhiltnisse deutlich ab und dagegen der
Anteil der schulischen Ausbildungsverhiltnisse zu.
Dies deutet umgekehrt auf eine Gleichwertigkeit bzw.
Austauschbarkeit berufspraktischer und allgemeiner
(theoretischer) Bildungsinhalte hin.

note von 2,7. Der Berufswertigkeitsindex wurde
schliefilich als ungewichteter summierter Index der
Einzelbewertungen operationalisiert. Die Normierung
des Berufswertigkeitsindex erfolgte so, dass er einen
hypothetischen Wertebereich von 0 bis 100 Prozent
aufweist. Ein Berufswertigkeitsindex von 0 Prozent be-
deutet somit, dass alle Kriterien von einer Person mit
~mangelhaft* bewertet wurden. Ein Index von 100 Pro-
zent indiziert hingegen, dass sich eine Fiihrungskraft

hinsichtlich aller Kriterien mit ,.sehr gut* bewertet. Je

A s ——————— e =
- Neue Ausbildungsverirage
Zum 30. September (-17,5

70,0 %-Punkte)

* \/\ — Schiiler, die eine berufliche
Grundbildung (BVJ, BGJ,
erstes Schuljahr BFS)

50.0 erw erben (+10,5 %-Punkte)

= Eintritte in BA-finanzierte

40.0 MaBnahmen der
Berufsvorbereitung inkl.

/,———"\ Hnstiegsqualifizierung

30,0 (+11,1 %-Punkie)

/_/w/ Voliqualifizierende
schulische

20.0 Berufsausbildung - erstes

? _’_/\-._._/ Schuliahr (+6,4 %-Punkte)

10‘0 /

0,0 T T r r T T T T T T T T T
o~ © = w0 ©w ~ =] =] [=] = o~ L < w w
S & & & » & » » o 8 & 8 8 8 8
- L o - - - -~ L ot o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~

Abbildung 4: Einordnungsvorschlag berufliche Bildung im nationalen Qualifikationsrahmen.

Quelle: BMBF (Hg.) (2008), S. 8.

2.3. Messkonzept Berufswertigkeit

Das Messkonzept der Berufswertigkeit stellt ein ein-
heitliches Bewertungsinstrument zur empirischen Er-
fassung der Anforderungen der Berufspraxis dar. Der
Berufswertigkeitsindex gibt Aufschluss dariiber, wie
stark die bewerteten Fithrungskrifte den 36 Anforde-
rungskriterien entsprechen. Jedes Kriterium wurde
auf einer Schulnotenskala von 1 (= sehr gut) bis 5
(= mangelhaft) bewertet. Die Abbildung 5 (siche Seite
14) weist die durchschnittliche Bewertung der einzel-
nen Anforderungskriterien durch die Befragten aus.

Die beste Bewertung erzielt das Kriterium ,.Identifika-
tion mit dem Unternehmen® mit einer Durchschnitts-
note von 1,3, die schlechteste Bewertung das Kriterium

.Fremdsprachenkenntnisse* mit einer Durchschnitts-

hoher der Wert des Index fiir eine Person/Personen-
gruppe ausfillt, umso héher ist folglich ihre Berufs-
wertigkeit. Berechnet wurde der Index in der hier zi-
tierten Untersuchung fiir 507 Fiihrungskrifte. Dabei
wurde als Mittelwert (arithmetisches Mittel) von 74,26
erreicht, die Standardabweichung betrug 8,53. Um
die statistische Giite des Index zu bestimmen, wurde
Cronbachs Alpha als Mal fiir die Zuverlidssigkeit (in-
terne Konsistenz) berechnet. Es wird ein Alpha-Wert in
Héhe von 0,90 erreicht, der als sehr zufrieden stellend
zu bewerten ist und dafiir spricht, dass die 36 Kriterien
gut geeignet sind, zu einem Index zusammengefasst zu
werden.” Die Nutzung des Berufswertigkeitskonzeptes

9 Diart, M./Klumpp, M./Krins, C./Schaumann, U. (2008),
S. 124-125.
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Berufswertigkeitskategorien

(Kodierung als Schulnotenskala: 1=sehr gut; 5=mangelhaft) Mittelwert
Identifikation mit dem Unternehmen 1.3
Loyalitat 1.4
Selbststéndigkeit und Eigeninitiative 1,6
Arbeitstugenden 1,6
Leistungsfahigkeit 174
Flexibilitdt und Anpassungsbereitschaft T
Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift 7l
Stressresistenz 1,8
Bereitschaft zum lebenslangen Lemnen bzw. zur Aufrechterhaltung des eigenen

Kompetenzprofils 1,9
Team-, Mitarbeiter- und Menschenfiihrung 1,9
Konzeptionelle bzw. strategische Umsetzung branchenspezifischer Kenntnisse und

Erfahrungen 1,9
konzeptionelles Arbeiten im unmittelbaren Arbeitsumfeld 1,9
Wahrnehmung von Aufgaben der Betriebsfilhrung und Betriebsorganisation 2,0
Analytisches problemlésungsorientiertes Arbeiten 20
Angemessene kommunikative Verdeutlichung des eigenen Standpunkts 2,0
Férderung des verantwortlichen Handelns 2,0
Kundenorientierung 2,0
Strategische Ausrichtung des gesamten Unternehmens bestimmen/steuern - 2
Personalbedarfs- und -einsatzplanung/Personalentwicklung 21
Erstellung von Kalkulationen und Angeboten 2.1
Planung, Durchfiihrung und Dokumentation von Auftrdgen und Projekten 21
Verhandlungsfihrung 2
Planung und Steuerung von Beschaffungs- und Logistikaktivitéten 21
Fahigkeiten in Mathematik, Rechnen, Statistik 2.1
Anwendung moderner Informations- und Kommunikationstechniken im persénlichen
Arbeitsumfeld 2.9
Betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse ) 2.2
‘Kommunikation und Rhetorik —22
Kreativitat _ _ 27
'Qualitdtsmanagement (Optimierung von Prozessen sowie der Produkt- bzw. =
Servicequalitat) = : =23
Charismatische Ausstrahlung 23
Organisation der eigenen Arbeits- und Lebenszeit =]
Verstandnis fiir Lésung komplexer technischer Probleme 24
Risikobereitschaft 24
Tatigkeitsbezogene rechtliche Grundkenntnisse =25
Internationalitat und interkulturelle Kompetenz 25
Fremdsprachenkenntnisse 27

Abbildung 5: Kriterien und spezifische Kompetenzeinstufung im Malstab Berufswertigkeit.
Quelle: Diart, M./Klumpp, M./Krins, C./Schaumann, U. (2008), S. 123.

als Vergleichsmafistab zeigt Abbildung 6 (Seite 15) aus
der Untersuchung zur Berufswertigkeit bei Fithrungs-
kriften in Nordrhein-Westfalen (n = 507), bei der die
Subgruppen von Personen verschiedener Bildungs-
abschliisse (Berufliche Weiterbildung und Hochschul-
bildung) gegeniibergestellt wurden.

Zur Erlduterung der Grafik soll das folgende Lese-
beispiel dienen: Der groBte Anteil der befragten Ab-
solventen einer beruflichen Weiterbildung (knapp
25 %) erreicht einen Berufswertigkeitsindex (BWI)
von 70 Prozent bis unter 75 Prozent. Das bedeutet etwa,
dass der GroBteil der Fihrungskrifte mit Weiterbil-

dung (ca. 25 %) wichtige Anforderungen, die die beruf-
liche Praxis an sie stellt, nach eigener Einschitzung zu
70 Prozent bis unter 75 Prozent erfiillt. Ein bedeutender
Anteil derjenigen, die ein Studium absolviert haben
(etwa 22 %), erreicht einen BWI von 75 Prozent bis
unter 80 Prozent. Bei der ndheren Betrachtung zeigt
sich, dass die berufliche Weiterbildung im Hinblick auf
die befragten Fiithrungskrifte im Bereich von 0 Prozent
bis unter 70 Prozent des BW-Erfiillungsgrades unter
dem Studium liegt, dagegen im Bereich von 70 Pro-
zent bis unter 95 Prozent dartiber. Schlieflich wird die
berufliche Weiterbildung im Bereich iiber 95 Prozent

bis 100 Prozent des BW-Erfiillungsgrades wieder vom
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Prozent pro Absolventengruppe

Erfullungsgrade des Berufswertigkeitsindex

—herufl. WB

= Studium

Abbildung 6: Vergleichende Betrachtung Berufswertigkeit nach berufsbildenden und Hochschulabschlissen.
Quelle: Diart, M./Klumpp, M./Krins, C./Schaumann, U. (2008), S. 129.

Studium ,,iiberholt”. Zusammenfassend lidsst sich fest-
stellen, dass beide Funktionen in weiten Teilen nahezu
deckungsgleich verlaufen. Die Verlidufe geben berech-
tigten Anlass zu der Vermutung, dass eine Bewertung
von Studium und beruflicher Weiterbildung aus beruf-
spraktischer Sicht d@hnlich einzuschitzen ist.

Der realititsnahe und umsetzbare Anschluss der be-
rufiichen und lebenslangen Bildung an die tradierten
Hochschulbildungsginge wird zunehmend gefordert
und ist im Kontext der europdischen Bildungsinte-
gration unverzichtbar wie auch das folgende Zitat
des Aktionsrates Bildung zeigt: ,,Verbindungen zum
Credit-Modell der lebenslangen Akkumulation von
Ausbildungskapital wiirden hier nahe liegen und sind
sogar in der Bologna-Erkldrung von 1999 angespro-
chen. Von der Ausweitung dieses Modells von den
eher klassischen Formen des Studiums auf andere Be-
reiche ist das deutsche Bildungssystem aber noch weit
entfernt, ungeachtet der Tatsache, dass die Nutzung
des Credit-Modells im Rahmen des ECTS-Systems
in Europa weithin verfolgt wird. Vor allem fiexiblere
Formen des Hochschulzugangs wiren erforderlich, um
hier einen tatsichlichen Gewinn zu realisieren. Dabei
sollte das Modell nicht nur fiir die Ubertragbarkeit von
erbrachten Studienleistungen stehen, sondern auch fiir
eine verdnderte Wahrnehmung von Priifungen und Lei-

stungserbringung.* =

10 Blossfeld, H.-P. et al. (2008), S. 103.

3. Integrationsmodell der
Bildungsbewertung

Aus den vorstehenden Ausfithrungen ldsst sich ein
integratives Modell der Bildungsbereiche entwerfen,
welches die weitere Diskussion in der Folge und im
Kontext des Europdischen Qualifikationsrahmens be-
gleiten und befruchten kann. Dabei ist anzunehmen,
dass sich eine an der Abstraktion und Modellbildung
orientierte Allgemein- und Hochschulbildung in einem
produktiven Diskurs mit der beruflichen Bildung mit
ithrer Orientierung an der Berufspraxis ergénzt — und
in beiden institutionellen Sdulen der Bildung zu unter-
schiedlichen Gewichtungsanteilen zu finden ist. Der
dritte Bereich der individuellen Biirgerqualifikation
stellt insbesondere Selbstlern-, Selbststeuerungs- und
Bewertungskompetenzen einer Person in den Vorder-
grund und wird ebenfalls durch die beiden anderen Be-
reiche befruchtet. Abbildung 7 (Seite 16) zeigt diesen

Zusammenhang bildhaft auf.

Es kann davon ausgegangen werden, dass durch die
gegenseitige Stirkung und Synergien zwischen den
Bereichen eine Gleichberechtigung bzw. eine anni-
hernde Gleichgewichtung impliziert wird. Damit wire
auch der Bereich eines mdoglichen iibergreifenden
Bewertungskonzeptes als Ausfluss des Europiischen
und Nationalen Qualifikationsrahmens als Zusammen-
filhrung dieser drei Bildungsbereiche zu definieren
— was bedeutet, dass analog zum Konzept der Berufs-
wertigkeit jeweils Kriterien aus den beiden anderen
Bildungsbereichen empirisch ermittelt und dann in

einem integrierten Bewertungskonzept zusammenge-
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Berufs-
praktisches
Wissen

Theoretisches
Wissen

Trilaterales
Messkonzept
der Bildung

Gesellschafts-
wirksames
Wissen

Abbildung 7: EinflussgroRen auf ein integriertes Bewertungs-
konzept zum Impact lebenslangen Lernens.

Quelle: eigene Darstellung.

fiihrt werden konnten. Dieses kann nachfolgend als
Vergleichsmafistab sowohl fiir den individuellen Bil-
dungserfolg (,,Testsystem*) als auch zum Abgleich mit
den einzelnen Curricula verschiedener Bildungsgiinge

verwendet werden.

4. Ergebnisthesen und Ausblick

Die dargestellten Analysen fithren fiir die Frage der
Organisation von Bildung im Allgemeinen sowie der
Weiterbildung an Hochschulen'! im Besonderen zu fol-
genden Ergebnisthesen:

— Eine Diskussion um die vorgeschlagenen Bil-
dungsbereiche und deren gegenseitige Unterstiit-
zung wiirde fiir alle Bildungsbereiche interessante
Ergebnisse erhoffen lassen.

— Insbesondere vor der Herausforderung der tiber-
greifenden Bildungsbewertung z. B. im Rahmen
des EQF konnte eine auf dieser Unterscheidung
aufbauende Bewertungskonzeption analog des
Konzeptes der Berufswertigkeit aufschlussreiche
Erkenntnisse erbringen — was eine umfangreiche
Untersuchung der Anforderungskriterien in allen
drei Bereich notwendig machen wiirde.

11 Klumpp, M./Zelewski, S. (2007).
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